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-AREA AFFARI GENERALI 
Gestione del personale 

__________ 
 

DETERMINAZIONE  
__________ 

 
Reg. Det. n. 572 
Data  17/09/2025 

 
OGGETTO:  INDIZIONE DI UN CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO 
E INDETERMINATO DI NUMERO 1 POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE” 
(CATEGORIA C – POSIZIONE ECONOMICA C.1 - C.C.R.L. DEL PERSONALE DEGLI EE.LL. DEL FRIULI 
VENEZIA GIULIA – AREA NON DIRIGENTI). RETTIFICA BANDO.    
 

IL  RESPONSABILE DELL'AREA 
 
 
RICHIAMATO il Decreto del Sindaco del 20 agosto 2025 n. 21 di responsabile dell’Area Affari Generali del 
Comune di Maniago, così come previsto dall’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e dall’art. 23 del 
vigente Regolamento comunale per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;  
  
PREMESSO che con determinazione n. 571 del 15.09.2025 è stato indetto il concorso pubblico, per esami, per 
la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di “Istruttore Amministrativo Contabile” (categoria C 
– Posizione Economica C.1 – C.C.R.L. del personale degli EE.LL. del Friuli Venezia Giulia – Area non dirigenti); 
 
VISTO il D.Lgs. n. 66/2010 ed in particolare l’art. 1014 “Riserve di posti nel pubblico impiego” che dispone 
quanto segue: 
- comma 1. A favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza 

demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio 
permanente....(omissis)..........., è riservato: 
a) il 30 per cento dei posti nei concorsi per l'assunzione di personale non dirigente nelle pubbliche 
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni nonché nelle aziende speciali e nelle istituzioni di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 
267; 

- comma 4. Se le riserve di cui al comma 1 non possono operare integralmente o parzialmente, perché 
danno luogo a frazioni di posto, tali frazioni si cumulano con le riserve relative ai successivi concorsi per 
l'assunzione di personale non dirigente banditi dalla medesima amministrazione, azienda o istituzione 
ovvero sono utilizzate nei casi in cui si procede a ulteriori assunzioni attingendo alla graduatoria degli 
idonei. 
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DATO ATTO che  
 
 
 
DATO ATTO che, a seguito di una verifica in merito al conteggio dei posti da riservare alle Forze Armate come 
previsto dalla suddetta normativa e tenendo conto delle frazioni generate da precedenti procedure di 
reclutamento, è emerso un errore di calcolo della spettante quota di riserva che risulta essere pari ad un posto; 
  
RITENUTO opportuno, pertanto, procedere alla rettifica dell’art.4 del bando di concorso prot. n. 18604 del 
16.09.2025, per mero errore materiale e di darne immediata comunicazione tramite pubblicazione all’Albo 
pretorio on-line del Comune di Maniago, sul Portale del Reclutamento inPA e inviando copia della 
determinazione di rettifica alla Regione Friuli Venezia Giulia per l’inserimento sul sito web;  
  
Tutto ciò premesso, 
 

DETERMINA 
  

  
1. di modificare, per le motivazioni indicate in premessa e che si intendono qui integralmente riportate, l’art. 4 

del bando di concorso prot. n. 18604 del 16.09.2025, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 
posto di “Istruttore Amministrativo Contabile”, nella sezione CATEGORIE RISERVATARIE, PREFERENZE E 
PARITA’ DI GENERE come segue: 

 
“CATEGORIE RISERVATARIE, PREFERENZE E PARITA’ DI GENERE 
Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010 e s.m.i., essendosi determinato 
un cumulo di frazioni superiore all’unità, un posto in concorso è riservato prioritariamente a volontario delle 
FF.AA.. In caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria, il posto sarà assegnato ad 
altro candidato utilmente collocato in graduatoria. 
I candidati aventi titolo a partecipare al concorso fruendo della riserva per i volontari delle Forze Armate sono i 
volontari della ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta ed in particolare: 
- volontari in ferma breve (3 o più anni) o ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di 
un ulteriore rafferma; 
- Ufficiali di complemento in ferma biennale ed in ferma prefissata congedati senza demerito o nel corso di 
un’ulteriore rafferma. 
La mancata indicazione nella domanda dei titoli di precedenza o preferenza comporta l'automatica esclusione 
del candidato dai relativi benefici. In caso di parità di votazione, la posizione sarà determinata sulla base dei 
titoli che diano luogo a preferenza. Si considerano titoli di preferenza, a parità di merito, quelli indicati all’art. 5, 
comma 4 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii. 
 
Come previsto dal novellato articolo 6 del D.P.R. n. 487/1994, la parità di genere risultante alla data del 
31/12/2024 per il profilo indicato presso il Comune di Maniago era la seguente: 
uomini: 36 % 
donne: 64 %  
Il differenziale tra i generi evidenzia uno scarto superiore al 30% e pertanto trova applicazione, per il presente 
bando, il titolo di preferenza di cui all’articolo 5, comma 4, lettera o) del DPR n. 487/1994. 
 
Sulla presente selezione non opera la riserva a favore di operatori volontari che hanno concluso il servizio civile 
universale senza demerito, ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis del D.L. n. 44/2023 convertito nella Legge n. 
74/2023, poiché la frazione di riserva determinata non raggiunge l’unità, che verrà quindi cumulata ad altre 
frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.” 
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Restano invariate le restanti parti del bando 
  
2. di dare atto che tale modifica non incide sulle fasi del procedimento concorsuale poiché lo stesso è ancora 

in corso di svolgimento;  
   
3. di pubblicizzare il presente atto con le seguenti modalità:   

• pubblicazione del Bando all’Albo pretorio on-line del Comune di Maniago;   
• pubblicazione del Bando sul sito internet Portale del Reclutamento inPa www.inpa.gov.it  
• pubblicazione del Bando sul sito web istituzionale;   
• invio di copia dell’avviso alla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia per l’inserimento sul sito web;  

 
  
 
 IL RESPONSABILE DELL’AREA 
 dott. Davide PEGHIN 
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